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INFORMATIVA PRIVACY 

ai sensi dell’art.13 del Reg. UE 2016/679 (di seguito, “GDPR”) 

e dell’art. 13 del D.lgs. n. 24/2023 (di seguito, “normativa Whistleblowing”) 

 

Mattei protegge la tua privacy 
per il trattamento dei dati personali  

delle persone fisiche “segnalanti” in eventi di Whistleblowing 

 

 

1. INFORMAZIONI GENERALI 

1.1 Ing. Enea Mattei S.p.A. fornisce l’informativa sul trattamento dei dati personali dei segnalanti (ove 

identificati o identificabili) e di eventuali altri soggetti terzi (“Interessati”), come indicati all’art. 2, 

effettuati in relazione alla gestione delle segnalazioni di Whistleblowing, nelle modalità previste dalla 

procedura Whistleblowing di Ing. Enea Mattei. Per quanto qui non indicato, per i dipendenti di Ing. Enea 

Mattei si fa anche riferimento anche alla informativa ad essi fornita in relazione al rapporto di lavoro. 

1.2 Il Titolare del Trattamento è la società Ing. Enea Mattei S.p.A., con sede legale in Vimodrone (20090 

– MI) - via Padana Superiore, p.i. e c.f.: 00741310155 (di seguito, il “Titolare”), in persona del suo legale 

rappresentante Silvia Contaldi, con sede legale in Vimodrone (MI), via Padana Superiore n. 307 – c.f./p.i.: 

00741310155, che potrai contattare anche ai seguenti recapiti: privacy@matteigroup.com – tel. +39 

02.253051 – fax. +39 02.25305243. 

1.3 Il Titolare, in attuazione della normativa Whistleblowing, ha predisposto -all’interno della propria 

organizzazione- una specifica tutela per il soggetto che voglia segnalare un illecito rilevante a tali 

fini, in modo che questi possa agire senza il timore di subire conseguenze pregiudizievoli nei 

suoi confronti, ai sensi del D.lgs. n. 24/2023 nonchè a favore di tutti gl i altri soggetti coinvolti 

nel procedimento e tutelati dalla normativa. 

1.4 La segnalazione deve riguardare esclusivamente condotte illecite e non potrà, pertanto, essere 

utilizzata per inviare rimostranze di carattere personale che attengono alla disciplina del rapporto 

di lavoro. La segnalazione di condotte illecite può essere effettuata utilizzando il canale interno 

adottato dal Titolare, il quale consente di gestire le comunicazioni con garanzia di riservatezza 

sia per quanto riguarda l’identità del soggetto che segnala l’illecito, in tutte le segnalazioni 

(anonime o nominative) nonché per quanto riguarda il contenuto delle stesse.  

1.5 Tutti i dati sono trattati in modo lecito, corretto e trasparente, nel rispetto dei principi generali previsti 

dall’art. 5 GDPR, avendo in particolare il Titolare implementato misure di sicurezza tecniche e 

organizzative volte a garantire la massima riservatezza, integrità e disponibilità dei dati personali, 

come specificatamente richiesto dalla disciplina di riferimento.  

1.6 Il trattamento dei dati avviene con il supporto di mezzi informatici/telematici (ove raccolti mediante la 

piattaforma informatica dedicata) e/o in via manuale/cartacea (ove raccolti con altre modalità).  

 

2. CATEGORIE DI SOGGETTI INTERESSATI 

2.1 Segnalante: lavoratori subordinati e assimilati, esponenti aziendali, soci, azionisti, lavoratori 

autonomi, liberi professionisti e consulenti che svolgono la propria attività lavorativa presso il 

Titolare che segnalano comportamenti illeciti e/o violazioni che ledono l’interesse pubblico o 

l’integrità del Titolare stesso l’ente. Tali soggetti si considerano soggetti interessati anche 

durante il periodo di prova e anteriormente o successivamente alla costituzione del rapporto di 

lavoro o altro rapporto giuridico. 
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2.2 Altri soggetti: eventuali ulteriori soggetti coinvolti nella segnalazione, ad esempio, il facilitatore 

ossia la persona fisica che assiste il segnalante nel processo di segnalazione, operante all’interno 

del medesimo contesto lavorativo e la cui assistenza deve essere mantenuta riservata, persone del 

medesimo contesto lavorativo del segnalante che sono legate ad essi da uno stabile legame 

affettivo o di parentela entro il quarto grado, colleghi di lavoro del segnalante che hanno con 

quest’ultimo un rapporto abituale e corrente, enti di proprietà del segnalante o presso i quali 

lavora, enti che operano nel medesimo contesto lavorativo del segnalante. 

 

3. CATEGORIE E DATI OGGETTO DI TRATTAMENTO  

3.1 Dati comuni: dati identificativi e di contatto (nome, cognome, indirizzo mail, numero di telefono, 

mansione aziendale, funzione di appartenenza, sede aziendale di riferimento, e ulteriori dati 

eventualmente contenuti nelle segnalazioni e in documenti ad essa allegati) per le segnalazioni 

non anonime; in tal caso, comunque la segnalazione non sarà in alcun modo riconducibile al Segnalante, 

quantomeno per gli utenti della piattaforma stessa (in caso di segnalazione a mezzo della stessa). La 

riservatezza del segnalante è infatti tutelata come da previsioni normative per cui ad eccezione dei casi in 

cui sia configurabile una responsabilità a titolo di calunnia e di diffamazione ai sensi delle disposizioni di 

legge e delle altre ipotesi in cui la riservatezza non sia opponibile per legge (es. indagini penali, tributarie 

o amministrative, ispezioni di organi di controllo), l’identità del Segnalante verrà protetta sin dalla 

ricezione della segnalazione ed in ogni fase successiva. 

3.2 Dati Particolari: dati eventualmente contenuti nella segnalazione e/o in atti e documenti ad essa 

allegati, rientranti nelle “particolari categorie di dati” (dati personali che rivelino l’origine razziale o 

etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o l’appartenenza sindacale, nonché trattare dati 

genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o 

alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona) ovvero “dati giudiziari” (dati personali 

relativi alle condanne penali e ai reati o a connesse misure di sicurezza). In caso di dati di tale natura, 

riferiti al Segnalante o a terzi, il Titolare, salvo verifica della necessità di acquisizione dei detti dati ai fini 

della gestione della segnalazione, provvede a distruggerli, fatti salvi i casi autorizzati dalla legge (cfr.: 

consenso interessato – artt. 9 e 10 GDPR) o da un provvedimento dell’Autorità Garante per la protezione dei 

dati personali. 

3.3 Al fine di garantire la riservatezza circa l’identità del Segnalante, il log tecnico installato 

sull’applicazione non memorizza alcun dato personale rimuovendo l’indirizzo IP e le 

caratteristiche dell’user agent, pertanto, i dati conservati sono quindi relativi alle sole 

informazioni tecniche di servizio, ad esempio, orario, tipo e protocollo di richiesta, risorsa 

richiesta, tempo e codice della risposta. 

 

4. FINALITA’, BASE GIURIDICA E CONSERVAZIONE 

4.1 I dati saranno trattati per le finalità previste dalla normativa Whistleblowing e per ottemperare alla 

gestione delle segnalazioni di Whistleblowing come disciplinate nella procedura aziendale al fine di 

verificare l’esistenza di illeciti e altre violazioni agli obblighi di legge, regolamenti o normativa europee 

nonché da eventuali norme di condotta derivanti da codici etici adottati, che possono determinare - in 

modo diretto o indiretto - un danno economico, patrimoniale e/o di immagine al Titolare. La fonte da cui 

hanno origine i dati personali è la segnalazione effettuata dal soggetto segnalante (art. 3, commi 3 e 4, del 

D.lgs. n.24/2023) e da altri soggetti durante le indagini, il tutto nelle modalità e nei limiti di cui alla 

procedura Whistleblowing del Titolare. 
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    Finalità del trattamento    Base giuridica Periodo conservazione dati 

 
 (i) Gestione delle   
segnalazioni 
whistleblowing ovvero 
raccolta dei dati personali a 
seguito della presentazione di 
segnalazione ai sensi dell’art. 
3, D.lgs. n. 24/2023. 
 
 
 
               *** 

(ii) Rivelazione della 

identità del segnalante 

e/o di qualsiasi altra 

informazione da cui possa 

dedursi, direttamente o 

indirettamente, tale identità 

a persone diverse da 

quelle competenti a 

ricevere e a dare seguito 

alla segnalazione, ai sensi 

dell’art. 32 D.lgs. n. 

24/2023. 

 

 
 

il trattamento è necessario per 
adempiere un obbligo legale (ai 
sensi del D.Lgs. n. 24/2023) al 
quale è soggetto il titolare del 
trattamento. 

 
Art. 6 par. 1 lett. c) del GDPR. 

 

 

                       *** 

 

 

Il trattamento si basa sull’espresso 

consenso dell’interessato al trattamento 

dei propri dati personali 

 

Art. 6 par. 1 lett. c) del GDPR 

- Per il tempo strettamente necessario al 
trattamento della segnalazione e, comunque, 
non oltre 5 anni a decorrere dalla data della 
comunicazione dell’esito finale della procedura di 
segnalazione (art. 14 del D.lgs. n. 24/2023). 
- Nel caso in cui sia instaurato un giudizio, tale 
termine si prolunga fino all’esaurimento dei gradi 
di giudizio. 
- I dati personali che manifestamente non sono 
utili al trattamento di una specifica segnalazione 
non sono raccolti o, se raccolti accidentalmente, 
sono cancellati immediatamente. 

 
*** 

 
 
 
 
 
 

Fino a revoca del consenso e salvo il caso in cui 

fosse già stata rivelata l’identità a terzi. 

4.2 Il conferimento dei dati personali da parte del Segnalante è volontario, essendo sempre possibile effettuare 

la “segnalazione “in via anonima”; successivamente a tale conferimento, i dati verranno necessariamente 

trattati al fine di dare esecuzione agli obblighi di legge ai sensi della normativa Whistleblowing. 

4.3 Infine, i dati personali saranno trattati per il legittimo interesse del Titolare ogniqualvolta sia necessario 

per accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria e/o arbitrale del Titolare stesso.  

4.4 Il Titolare assicura che il trattamento sarà effettuato nel rispetto dei principi rilevanti in materia di 

protezione dei dati e, in particolare, dei principi di necessità, proporzionalità, pertinenza e non eccedenza, 

individuando di volta in volta sceglierà le modalità meno lesive dei diritti dell'interessato e privilegiando 

l'omissione di eventuali dati personali nei documenti, laddove la necessità di indagine possa essere 

raggiunta senza implicare tale trattamento. 

 

5. DESTINATARI O CATEGORIE E DI DESTINATARI DEI DATI  

5.1 Salvo l’espletamento della gestione e delle indagini eventualmente avviate a seguito della segnalazione, 

nonché l’adempimento di obblighi derivanti dalla legge, i dati personali conferiti dal Segnalante non 

saranno oggetto di alcuna comunicazione e/o diffusione. 

5.2 L’accesso ai dati personali contenuti nelle segnalazioni sarà consentito esclusivamente alla persona o 

l’ufficio interno ovvero il soggetto esterno (“Gestore delle Segnalazioni”), al quale è affidata la gestione 

del canale di segnalazione interna. In particolare, i canali interni di comunicazione consentono al 

Gestore delle Segnalazioni di interloquire direttamente con il Segnalante e di rendicontare lo 

stato di avanzamento dell’istruttoria, se avviata, garantendo, in ogni momento la riservatezza 

dell’identità di quest’ultimo. Inoltre, considerato che le segnalazioni Whistleblowing vengono inoltrate 

tramite il software My Governance di Mygo S.r.l., società del gruppo Zucchetti S.p.A., ai Suoi dati  
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5.3 personali può avere accesso anche il fornitore del predetto applicativo, nominato all’uopo responsabile 

del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR. Resta inteso che, in linea con il principio di tutela della 

riservatezza del segnalante di cui alla L. 179/2017, la condivisione dei Suoi dati personali sarà limitata 

allo stretto necessario al fine di garantire la Sua riservatezza. 

5.4 Qualora la rivelazione della identità del Segnalante, nonché di qualsiasi altra informazione da cui può 

evincersi, direttamente o indirettamente, tale identità è indispensabile anche ai fini della difesa della 

persona coinvolta, nonché nelle procedure di segnalazione, è dato avviso al Segnalante mediante 

comunicazione scritta delle ragioni della rivelazione dei dati riservati. 

5.5 Infine, i dati personali potranno essere condivisi con i consulenti del Titolare (legali, giuslavoristici, ecc.), 

e con l’Autorità giudiziaria e pubbliche autorità, (ivi compresa l’ANAC). 

 

6. TRASFERIMENTO DEI DATI 

I dati sono conservati presso i server del Titolare ovvero presso società terze, nominate 

responsabili esterni del trattamento elaborando i dati per conto del Titolare, i cui server sono 

posti all’interno dello Spazio economico europeo; eventuali trasferimenti di dati a sub-

responsabili all’estero verranno coperti da clausole contrattuali standard e/o da  decisioni di 

adeguatezza, in conformità agli artt. 45 e 46 GDPR.  

 

7. DIRITTI DELL’INTERESSATO 

Il Segnalante può, anche per il tramite della piattaforma dedicata, liberamente esercitare i seguenti diritti 

in relazione al trattamento dei dati trattati dal Titolare: 

a) ottenere conferma che sia in o meno in corso un trattamento di dati che lo riguardano e in tal caso, 

ottenere l’accesso ai dati e alle informazioni relative al trattamento, accedendo direttamente alla 

piattaforma Whistleblowing, tramite codice identificativo assegnatogli al termine della 

procedura di segnalazione; 

b) ottenere la rettifica dei dati inesatti e l’integrazione dei dati incompleti, in tal caso, le 

informazioni possono essere rettificate e aggiornate tempestivamente per il tramite dei canali 

di comunicazione messi a disposizione dalla piattaforma dedicata;  

c) revocare, anche in autonomia tramite la piattaforma dedicata, il consenso alla rivelazione della 

propria identità, nell’ambito dei procedimenti disciplinari, senza che ciò pregiudichi la liceità 

del trattamento effettuato prima di tale revoca; 

Si precisa che non sussistono i presupposti per l’esercizio del diritto alla portabilità ai sensi dell’art. 

20 ex GDPR e, di conseguenza, tale diritto non è esercitabile poiché potrebbe derivare un 

pregiudizio effettivo e concreto alla riservatezza dell’identità del Segnalante.  

I predetti diritti potranno, infine, essere limitati ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2- undecies del D.Lgs. 

196/2003, così come modificato dal D.Lgs. 101/2018. La valutazione sulla necessità della limitazione dei 

diritti dell’interessato è rimessa al Titolare che si avvale delle funzioni competenti in materia 

4.2 I suddetti diritti potranno essere esercitati direttamente dall’interessato o da un suo rappresentante legale o 

volontario, mediante richiesta rivolta a Ing. Enea Mattei S.p.A. ai suoi dati di contatto mediante invio di lettera 

raccomandata a.r. presso la sede legale di Ing. Enea Mattei S.p.A. in Vimodrone (20055 - MI), via Padana 

Superiore n. 307 nonchè di email all’indirizzo privacy@matteigroup.com o, infine, di email pec all’indirizzo 

mattei.direzione@pec.it. 

L’interessato ha diritto di proporre reclamo alla competente Autorità di controllo. 
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